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DEPARTEMENT DU BAS-RHIN Commune de CHATENOIS

Arrondissement de SELESTAT
Extrait du procés-verbal

Nombre des mermbres des délibérations du Conseil Municipal

du Conseil Municipal élus : 27
Nombre des membres Séance du 11 mai 2023
qui se trouvent en fonction : 27

qui ()Nn(zzl:;riestge; l?gg;if:. 21 Sous la présidence de M. le Maire, Luc ADONETH

Présents ;

M. Christian OTTENWAELDER, Mme Sylvie LIGNER, M. Stéphane SIGRIST,
Mme Christine GILL, M. Christophe BOHN, Mme Anne¢ HEUBERGER,
Adjoints au Maire

M. Patrick DELSART, Mme Marie-Antoinette SYLVESTRE, MM Jean-Paul
BARTH, Pascal HELDE, Christophe ELSAESSER, Mme Nadine
GUTHAPFEL, M. Michel GOETTELMANN, Mme Sandrine DEMAY, M.
Denis WACHBAR, Mme Lysiane STENGER, M. Jean LACHMANN, Mmes
Anne-Catherine  DORIDANT, Bénédicte SADOWNICZYK, M. Yann
VILARDELL, Conseillers municipaux

Absents excusés :

Daniel BROCKER donne pouvoir a Pascal HELDE

Sabrina DUSSOURD donne pouvoir 4 Stéphane SIGRIST
Claire-Catherine BRUN donne pouvoir a Sylvie LIGNER
Amandine MARTIN donne pouvoir & Luc ADONETH

Axtle EBELIN donne pouvoir & Christian OTTENWAELDER
Eric BRUNSTEIN donne pouvoir & Jean LACHMANN

Absents :

10. Budget — Finances — Développement économique — Elections — Personnel administratif -

Tourisme

RAPPORTEUR : M. BOHN
10.2. Assurance statutaire : groupement de commande CDG67

DELIBERATION D11052023/13

La délibération a pour objet de donner mandat d’étude au Centre de Gestion du Bas-Rhin pour le
renouvellement du contrat groupe d’assurance statutaire, le contrat actuel arrivant & échéance le
31/12/2023.

Pour rappel I'assurance statutaire garantit la collectivité employeur contre les risques financiers liés au
maintien de la rémunération des agents qui sont absents en vertu de leurs droits a protection sociale
recouvrant les congés de maladie, de maternité, d’accident de service ou de maladie professionnelle et de
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décés (pour les ayants droits de I'agent). A ce jour, un délai de 3 semaines de carence est appliqué sur le
contrat actuel avant le remboursement de salaire, et ne concerne que les agents titulaires.

Le Conseil Municipal

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le Code des assurances ;

Vu Fordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de la
fonction publique, notamment son article 8, 4°, g} ;

Vu le décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application du deuxiéme alinéa de I'article 26 de la loi

n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d'assurances souscrits par les centres de gestion pour le
compte des collectivités locales et établissements territoriaux ;

Vu la délibération n°10/23 du Conseil d’Administration du Centre de Gestion du Bas-Rhin en date du 15
mars 2023 lancant la procédure en vue du renouvellement du contrat groupe d’Assurance Statutaire ;
Considérant,

Que le Centre de Gestion du Bas-Rhin a compétence pour proposer aux collectivités territoriales et
établissements publics un contrat collectif d’assurance statutaire qui garantit contre le risque financier lié a
Fincapacité temporaire ou permanente de travail des agents. Les risques concernés sont, pour les agents
CNRACL les risques maladie ordinaire, longue maladie, longue durée, accident du travail et maladie imputable
au service, maternité, temps partiel thérapeutique, décés ; et pour les agents IRCANTEC les risques maladie
ordinaire, accident du travail et maladie imputable au service, maternité, et grave maladie.

Que le Centre de Gestion propose l'opportunité de se voir confier le soin d'organiser, pour le compte des
collectivités territoriales et établissements publics qui le souhaitent, une procédure de mise en concurrence
de ces contrats d'assurances, cette procédure rassemblant de nombreuses collectivités du département.

Le Conseil Municipal,

DECIDE de rejoindre la procédure de consultation et de donner mandat au Centre de gestion du Bas-Rhin
pour procéder a une demande de tarification pour son compte dans le cadre d'un marché public d'assurance
groupe couvrant les risques financiers découlant de la protection sociale statutaire des agents de la
collectivité.

Ces conventions devront couvrir tout ou partie des risques suivants :

- Agents affiliés & la CNRACL. : Décés, Accident du travail / Maladie contractée en service, Maladie
ordinaire, Longue maladie / Maladie de longue durée, Maternité / Paternité / Adoption, temps partiel
thérapeutique, Disponibilité d’office, Invalidité ;

- Agents non affiliés a la CNRACL. : Accident du travail / Maladie imputable au service, Grave maladie,
Maternité / Paternité / Adoption, Maladie ordinaire.

Ces conventions devront également avoir les caractéristiques suivantes :
- Durée du contrat de 4 ans, avec prise d’effet au ler janvier 2024 ;
- Régime du contrat en capitalisation.

PREND ACTE que les taux de cotisation et les garanties proposées lui seront soumis préalablement afin que
la Collectivité puisse prendre ou non la décision d’adhérer au contrat d’assurance groupe souscrit par le
Centre de Gestion a compter du ler janvier 2024.

AUTORISE M. Le Maire 3 signer et transmettre toutes piéces de nature administrative, technique ou
financiére, nécessaire a I'exécution de la présente délibération.
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IADOPTEE A L'UNANIMITE|

DELIBERATION EXECUTOIRE
Pour extrait conforme
Chatenois, le 16 mai 2023

Luc ADONETH Denis WACHBAR
Le Maire, Le secrétaire de séance,




